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G1O1S1 .برقراری تفاهم نامه همکاری با مراکز و نهادهای مرتبط جهت کارآموزی دانشجویان 

G1O1S2 . توانمندی های گروه از نظر فضای فیزیکی و نیروی انسانیبررسی امکانات و 

G1O1S3.  تجهیز کتابخانه دانشکده به کتاب های مورد نیاز گروه سلامت سالمندی 

G1O1S4.  خریداری تجهیزات آموزشی مورد نیاز گروه براساس کوریکولوم کارشناسی ارشد 
 

 

 
 

G1O2S1 . نفر تا پایان برنامه  2جذب اعضای هیئت علمی مجرب رشته سالمندشناسی به 

G1O2S2 . بررسی نیازهای آموزشی و پژوهشی گروه 

G1O2S3 .هماهنگی با معاونت آموزشی دانشکده و دانشگاه برای طی مراحل جذب 

G1O2S4 . تهیه و انتشار فراخوان جذب هیئت علمی با ذکر شرایط مورد نیاز 

G1O2S5 .برگزاری مصاحبه عمومی و تخصصی با متقاضیان 
 

 

 

G1O3S1 . نگارش مقاله برگزاری دوره های آموزشی روش تحقیق و 

G1O3S2 . دوره  آموزشی به تعداد دانشجویان   های برگزاری ژورنال کلاب 

G1O3S3 . درخصوص کارگاه های مورد نیاز دوره نیازسنجی از دانشجویان 

G1O3S4 . سالمندی  یدوره های آموزشی و عملی در حوزه تخصصبرگزاری 
 

 

 

 

 اهداف کلان برنامه استراتژیک گروه آموزشی سلامت سالمندی 

 توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی سمنان دانشکده 
 

 سلامت سالمندی گروه  یآموزش   ت یفیحفظ و ارتقاء ک  ن،یتأم .1

 سلامت سالمندی گروه  یپژوهش  ت یفیحفظ و ارتقاء ک  ن،یتأم .2

 عرصه(  در  ی)کارآموز  نیآموزش بال ت یفیو ارتقاء ک   بهبود .3

 ی و تکامل ین یتکو یابیارزش  ت یفیک  بهبود .4

ارتقاء کمی و کیفی خدمات آموزشی گروه سلامت سالمندی مورد ارائه به دانشجویان .  G1O1 

 

کارگاه  2سالانه  گروه به برگزاری دوره های آموزشی در راستای توانمندی علمی و عملی دانشجویان .  G1O3 

 

کارگاه  2سالانه گروه برگزاری دوره های آموزشی در راستای توانمندسازی اعضای هیئت علمی .  G1O4 

 

ی گروه سلامت سالمند یآموزش ت یف یحفظ و ارتقاء ک ن،یتأم . G1 

 

برنامه ان ینفر تا پا 2به  یمجرب رشته سالمندشناس یعلم ئت یه  یجذب اعضا.  G1O2 
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G1O4S1 . گروه درخصوص کارگاه های مورد نیاز هیئت علمی نظرسنجی از اعضای 

G1O4S2 . کارگاه مورد نیاز اعضای گروه در بازه زمانی یک ساله   2برگزاری حداقل 

G1O4S3  .  جهت ارائه سمینارها و کارگاه های    در حیطه های خاص مورد نیازو مجرب   مطرحدعوت از اساتید

 آموزشی 

G1O4S4 . نظرسنجی و بازخورد اساتید ارزیابی میزان اثربخشی دوره ها از طریق 
 

 شاخص های عملکردی: 

 . دوره های آموزشیجکارگاه های توانمندسازی    اعضای هیئت علمی   ب. الف. 

 

 

 

 

G2O1S1 . اعضای هیئت علمی و دانشجویانبرگزاری کارگاه های آموزشی نگارش مقاله برای 

G2O1S2 .شناسایی حوزه های پژوهشی نوظهور و اولویت دار مرتبط با سالمندی 

G2O1S3 .افزایش تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر 

G2O1S4 .و دانشجویان  ه مقاله در کنگره های مختلف توسط اعضای هیات علمی ئ ارا 

G2O1S5 . علمی و دانشجویان در زمینه نگارش مقالات انگلیسیتوانمندسازی اعضای هیئت 
 

 

 

G2O2S1 . هم اندیشی جهت شناسایی اولویت های پژوهشی گروه جلسات برگزاری 

G2O2S2  .های آموزشی دانشجویی سایر گروههای تحقیقاتی مشترک و مشارکت در پایان نامه های  اجرای طرح 

G2O2S3 . اجرای حداقل یک طرح تحقیقاتی در سال توسط هریک از اعضای گروه 

G2O2S4 . همکاری اعضای گروه در نگارش طرح های تحقیقاتی دانشجویی 

G2O2S5 . برگزاری کارگاه های آموزشی روش تحقیق و نگارش طرح پژوهشی 

 

 

 

G2O3S1 .  ها و مراکز مرتبط برای برنامه ریزی  گروهتشکیل کمیته علمی مشترک با 

یگروه سلامت سالمند  یپژوهش ت یف یحفظ و ارتقاء ک ن،یتأم.   G2 

 

افزایش تولید علم و مقالات علمی پژوهشی اصیل نمایه شده در پایگاه های علمی معتبر .  G2O1 

 

افزایش طرح های پژوهشی با مشارکت گروه سلامت سالمندی دانشکده .  G2O2 

 

همایش 1به سالانه  درون دانشگاهیبرگزاری همایش ها و کنفرانس های علمی .  G2O3 

 



4 
 

G2O3S2 .تعیین موضوع و محورهای اصلی همایش/ سمینار علمی 

G2O3S3 . /( علمی و ...تقسیم وظایف برگزاری همایش )دبیر اجرایی 

G2O3S4 . اخذ مجوزها و موافقت نامه های لازم از مراجع ذی صلاح 

 

 شاخص های عملکردی: 

    های علمیهای پژوهشی مصوب   ج. تعداد کنفرانسپژوهشی   ب. تعداد طرح -الف. تعداد مقالات اصیل علمی

 های مشترک نامهتعداد پایاند. 

 

 
 

G3O1S1 .(  یگروه )نظرسنج د یاسات دگاهیاز د ینی آموزش بال یچالش ها ییشناسا 

G3O1S2 .( یآموز )نظرسنجکار  انیدانشجو دگاهیاز د ینی آموزش بال یچالش ها ییشناسا 

G3O1S3  .یها   نگیدر ست  یارائه انواع مراقبت ها و خدمات سالمند   یها  ط یمح  نیجلسه با مسئول  یبرگزار  

 ی سالمند  یارائه مراقبت ها ی ها نگ یست ایدر سطوح   یو مراقبت یسازمان یندهایمختلف، ساختار و فرا

G3O1S4  . ی و نظرسنج   ینیآموزش بال  یها  ط یانجام شده از مح  یدهایبر بازد  ینقاط ضعف مبتن  لیتعد   ای  اصلاح  

در   یارائه انواع مراقبت ها و خدمات سالمند  یها ط یمح نیجلسه با مسئول یپس از برگزار انیدانشجو د،یاز اسات

 ی سالمند  یارائه مراقبت ها  یها نگیست

G3O1S5 .مختلف   ی ها نگ یدر ست ی ارائه انواع مراقبت ها و خدمات سالمند  یها  ط یدر مح یدانیم  یدهایبازد

 اعمال شده در آنها رات ییتغ یابیجهت ارز

 
 شاخص های عملکردی: 

 . صورتجلسات ب   مکاتبات  الف. 

 

 

G4O1S1  . تعر  د یکأت آموزش جهت  اداره  ل  ق یدق  ف یبه  اساس  بر  به    سی)تدر  د یاسات  ستیکد دروس  کننده( 

 کنترل آنها و  ان یتوسط دانشجو د ی اسات یابیارز ی برا سامانه هم آوا در ثبت دروس در  ک یتفک

یکارآموز  ینیبال ی ها طیاز مح ان یدانشجو یتمند یرضا شیافزا.   G3O1 

 

در عرصه( ی)کارآموز نیآموزش بال ت یفیبهبود و ارتقاء ک . G3 

 

یو تکامل  ینیتکو یابیارزش ت یف یبهبود ک . G4 

( ی)چهارگانه، دانشجو از استاد، دانشجو، سوالات امتحان یابی ارزش ندیفرآ یاجرا .    G4O1 
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G4O1S2  .ی جهت اطلاع از اعلان ها  یدانشکده و صفحه گروه آموزش   تیدر سا  انیبه دانشجو  یرسان  اطلاع  

 گروه   یآموزش 

G4O1S3  .به کل  یریگ یو پ  یرسان  اطلاع   ی برا  یچهارجواب  یسوالات آزمون ها  لیجهت تحو  د یاسات  ه یکامل 

 دانشکده  EDOآزمون ها به واحد  یابیارز اصلاح و

G4O1S4  .ی اعلام شده از سو  یدر بازه زمان  د یاسات  یابیجهت انجام ارز  ان یدانشجو  ه یبه کل  ی رسان  اطلاع  EDC 

G4O1S5 .جهت اصلاح و ارتقاء سوالات د یآزمون ها به اسات یابیارز جینتا بازخورد 

 

 شاخص های عملکردی: 

 . صورتجلسات ب   مکاتبات  الف. 

 


